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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003/2026
" DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026

“INSTITUI GRATIFICACA0O DE DESEMPENHO E
RESPONSABILIDADE TECNICA NO AMBITO DAS

ATIVIDADES DE LICITAGAO E CONTRATAGAO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS".

ROSIMEIRE BARBOSA SILVERO, Prefeita do Municipio de
Planalto, Comarca de Buritama, Estado de S3o Paulo, usando das atribuicoes

que lhes sdo conferidas por Lei;

: FAZ SABER, que a Camara do Municipio de Planalto,
APROVA e Ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituida gratificacdo de desempenho de atividades devida
aos servidores piblicos municipais do quadro permanente, designados para
atuar como agente de contratagao, pregoeiro, equipe de apoio, gestor de

contrato, fiscal de contrato e leiloeiro, nas licitagdes realizadas no dmbito do

Poder Executivo.

Art. 2'A gratificagdo prevista no art.1° correspondera a 30 % (trinta por
cento) do valor da Referéncia12 (R$ 1.693,26) da Tabela de Referéncias vigente
na data do pagamento, instituida e consolidada pela Lei Complementar
n®005/2025 de 12 de agosto de 2025. :

cipal de Planalto/SP

PROTOCOLO GERAL 50/2026

Legislativo
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§1°Se a Tabela de Referéncias for reestruturada, recategorizada ou
renumerada, a gratificagio continuara a ser calculada sobre a referéncia que,
na nova estrutura, corresponda ao mesmo patamar salarial da atual

Referéncia12.

§ 2° Para as fungbes de agente de contratagdo, pregoeiro, equipe de
apoio, gestor de contrato e fiscal de contrato, a gratificagdo sera calculada

mensalmente. Para a funcao de leiloeiro, a Qratificagﬁo de 30 % sera devida por

sessio realizada.

§ 3° Os valores da gratificagﬁo serdo reajustados automaticamente nas
mesmas datas e proporgdes em que forem revistos os valores da referéncia

mencionada no caput.

§ 4° A gratificagdo prevista neste artigo possui carater transitério e
serd devida exclusivamente durante o efetivo exercicio das atividades
designadas, sem incorporagdo & remuneragdo, aos proventos ou a qualquer

outra vantagem, a qualquer titulo.

§ 5° E vedada a cumulagdo da gratificagdo prevista nesta Lei com outras
gratificacdes de funcdo, confianca, desempenho ou congéneres, permitida a
op¢do pela mais vantajosa, quando cabivel. A vedagdo nio se aplica aos

adicionais legais nem as horas extraordinarias pagas na forma da legislagdo.

Art. 3° A designagdo para as atividades previstas no artigo anterior
dar-se-a por meio de portaria do Prefeito(a) Municipal, limitada a:

I -1 (um) servidor para a atividade de agente de contratago;
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Il - 1 (um) servidor para a atividade de pregoeiro;

IIl - 3 (trés) servidores para as atividades de equipe de apoio;

IV - 3 (trés) servidores para as atividades de gestor de contrato;
V-- 2 (dois) servidores para as atividades de fiscal de contrato; e

VI - 1 (um) servidor para a atividade de leiloeiro.

Art. 4° A gratificagdo prevista nesta Lei sera paga juntamente com os
vencimentos do servidor, desde que haja efetivo exercicio das atividades. Nao
sera devida durante o periodo em que o servidor estiver afastado por periodo
continuo ou intercalado superior a 15 (quinze) dias da frequéncia mensal, em
decorréncia de faltas abonadas, licenga-prémio, litenqa acompanhante ou

licencga para tratamento de saude

Art. 5° A revogacio da designagio de servidor que esteja
desempenhando as atividades previstas neste capitulo ocorrera:

| = a pedido do servidor;

Il - a critério da Administragdo; ou "

lll - em razdo de exoneragdo, demissdo, remogdo ou aposentadoria do

cargo efetivb.

Art. 6°. As despesas decorrentes da execucio desta Lei Complementar
correrdo a conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se

necessario.

Art. 7°. Fica revogada a Lei Complementar n°® 007/2023 e demais

‘disposigbes em contrario.
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Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, produzindo efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més

subsequente.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PLANALTO-SP, Pago Municipal
“Gelsomino Toloy, 02 de fevereiro de 2026.

ROSIMEIRE BARBOSA SILVERIO
PREFEITA MUNICIPAL
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MUNICiPIO DE PLANALTO
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ANEXO | - QUADRO GERAL DE FUNGOES GRATIFICADAS NAS LICITAGOES

Area/Orgdo Fungdo atd. | Requisitos Percentual

Licitagdes e Agente de 1 Ser servidor(a) do 30 % da Ref. 12

Contratos Contratagdo quadro efetivo da (mensal)
Prefeitura

Licitagoes e Pregoeiro 1 Ser servidor(a) do 30 % da Ref. 12

Contratos quadro efetivo da | (mensal)
Prefeitura

LicitagOes e Equipe de Apoio | 3 Ser servidor(a) do 30 % da Ref. 12

Contratos guadro efetivo da (mensal)
Prefeitura

LicitagGes e Gestor de 3 Ser servidor(a) do 30 % da Ref. 12

Contratos Contrato guadro efetivo da (mensal)
Prefeitura

Licitagbes e Fiscal de 2 Ser servidor(a) do 30 % da Ref. 12

Contratos Contrato quadro efetivo da (mensal)

: ] Prefeitura

Licitagdes e Leiloeiro 1 Ser servidor(a) do 30 % da Ref. 12

Contratos ' | quadro efetivo da (por sessdo)
Prefeitura

Juntos Podemos ?azer a Diferenca
GOVERNO MUNICIPAL 2025 - 2028
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GRATIFICAGAO POR DESEMPENHO
ATIVIDADES DE LICITAGAO E CONTRATACAO

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
ART. 16 LEI COMPLEMENTAR 101/2000
Todas as despesas que constam nesse projeto de lei estdo :
plenamente amparadas pelas dotagdes no orgamento vigente e ’asseguradas como preve o.art.
16 da Lei complementar 101/2000 e para os préximes dois exercicios, conforme demonstrativo

abaixo:
DOTAGAO PREVISTA X DESPESA EXPANDIDA PARA O EXERCICIO DE 2026

DOTAGAO EMPENHOS

DESCRICAO POR ELEMENTO DE DESPESA
319011 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

319013 | OBRIGAGOES PATRONAIS
319113 | OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA ORGAMENTARIAS 23.000.000,00

21.405.664,42

319094 | INDENIZAGAO RESTITUIGOES TRABALHISTAS
339197 | APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL

DOTAGAO PREVISTA X DESPESA EXPANDIDA PARA 0 EXERCICIO DE 2027

DESCRIGAO POR ELEMENTO DE DESPESA DOTAGAD EMPENHOS

319011 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

319013 | OBRIGAGOES PATRONAIS
319113 | OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA ORGAMENTARIAS 24.000.000,00 22.476.275,29

319094 | INDENIZAGAO RESTITUIGOES TRABALHISTAS

339197 | APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL

DOTACE.D'PREVISTA X DESPESA EXPANDIDA PARA 0 EXERCICIO DE 2028
DESCRIGAO POR ELEMENTO DE DESPESA DOTAGAD EMPENHOS

319011 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

319013 | OBRIGAGHES PATRONAIS :
319113 | OBRIGAGGES PATRONAIS - INTRA ORGAMENTARIAS 25.000.200,00 23.600.089,05
319094 | INDENIZAGAO RESTITUIGDES TRABALHISTAS

339197 | APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL

4 Apés asseguradas as dotagdes o municipic fez uma previsdo das
despesas de gastos com pessoal comparados a Receita Corrente Liquida, conforme
comparativo abaixo, onde é possivel constatar que o municipio estd enquadrado de acordo
com art. 22 da Lei complementar 101/2000 no percentual de 54%.
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DECLARACAQ

Rosimeire Barbosa Silvério, prefeita do municipio de
Planalto - SP, usando das atribuigées que lhe sdo
conferidas por Lei.

D
E

R
A,

No uso de minhas atribuigdes legais e em cumprimento as
determinacdes do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar 101/2000, na qualidade de Ordenador
de Despesas, e a vista da estimativa do Impacto Orgamentdrio - Financeiro DECLARO existir
recursos para realizar o gasto, cujas despesas, no exercicio financeiro de 2026, correrao por
conta das dotacBes orgamentarias contidas no orgamento vigente, estando adequadas a Lei
Orgamentaria Anual e compativel com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e o Plano Plurianual.

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente.

Planalto-SP., 02 de fevereiro de 2026.

Rosu«m.& SILVERIO

PREFEITA MUNICIPAL
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores

Submetemos & apreciagdo dessa Egrégia Camara o presente
Projeto de Lei Complefnentar, que “INSTITUI GRATIFICACAO DE DESEMPE_NHO
E RESPONSABILIDADE TECNICA NO AMBITO DAS ATIVIDADES DE LICITACAO E
CONTRATAGAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

A lei que ora submetemos a apreciacdo trata da criagdo de
uma gratificacdo de desempenho para servidores. que atuam diretamente nas
licitagdes e nos contratos do Municipio.

A Lei Federal n°14.133/2021, que substituiu a antiga Lei de
Licitaces, exige que o poder publico tenha um quadro minimo de agentes
dedicados, com segregacdo de fungdes. Isso é essencial para garantir a
transparéncia e a eficiéncia das contratagdes. : _

Com a mudanca na legislagdo, a area de licitag6es tornou-se
mais compléxa e exige servidores qualificados, atualizados e comprometidos.
E um trabalho técnico, cheio de regras e prazos, que impacta diretamente na
qualidade dos servicos prestados & populacdo e no uso responsavel do
dinheiro publico.

Nossa proposta reconhece o mérito e o esforco de quem se
destaca, melhora a eficiencia dos processos e reduz erros, tornando os
tramites mais rapidos e transparentes. |

Além de incentivar os agentes ja em atividade, a gratificagdo
torna a carreira em licitagdes mais atrativa. Isso ajuda a fixar profissio'nais
capacitados e a evitar a rotatividade, que prejudica a continuidade dos
trabalhos. Também garante que o Municipio atenda aoc ndimero minimo de
agentes previsto pela Leil4.133/2021 e respeite a segregagao de fungdes,
prevenindo ilegalidades.

Por todos esses motivos, acreditamos que a gratificagao de
desempenho para licitagdes ¢ uma medida de interesse plbiico, que valoriza
os servidores e melhora o servigo prestado a sociedade. ' .

Apenas para fins de esclarecimento, o projeto preve, de
maneira especifica, que a gratificagdo destinada a funcdo de leiloeiro seja paga
por sessdo realizada, ao contrario das demais fungdes, cuja remuneragao
adicional & mensal. : o
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Essa forma de pagamento tem fundamento pratico e legal: 0
-Municipio de Planalto realiza poucos leildes ao longo do exercicio — ndo mais
que duas sessdes por ano — e nao ha justificativa razoavel para o pagamento
mensal de uma gratificagdo a um servidor cuja atividade é episodica.

Ademais; segue instruida com a estimativa de impacto
orcamentdrio-financeiro, para fins de conformidade com a legislagao aplicavel.

Diante do exposto, contamos com O habitual apoio dos
Senhores Vereadores para a aprovagao do presente Projeto de Lei
Complementar. .
Renovamos, por fim, nossos protestos de elevada estima e
consideragao. /

Atenciosamente.

ROSIME@RBUSA SILVERIO

PREFEITA MUNICIPAL

ILUSTRISSIMO SENHOR
ELCIO FLAVIO MARTINS DE SA
_D.D. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PLANALTO-SP
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